2015
2019

T.C.
BAGLAR KAYMAKAMLIGI
Mesut Yilmaz Ilkokulu

, *‘t:“‘
AN, wa(& Zx '

2015-2019
STRATEJIK
PLAN

DiYARBAKIR-BAGLAR/2015




T.C.
BAGLAR KAYMAKAMLIGI
MESUT YILMAZ iLKOKULU

GATIAp
M E &
& "oy
i =




MESUT YILMAZ ILKOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Okul Midiirti



GIRIS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin  ge¢misteki anlayigslardan en belirgin  farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yOniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis a¢is1 kazandiracak bicimde diislintiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikma
tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir {lilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higcbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarm iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda ilkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden biri olacagimi
Oongoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi agama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek
tizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotlirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIiK PLANLAMA SURECI
1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

1.2 Planin Dayanag@i(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmm Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam

10 Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

11 Baglar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

1.3 Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak tiizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4 Stratejik Plamn Kapsam: Bu stratejik plan dokiiman1 Mesut Yilmaz ilkokulu'nun mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini,

hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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1.5 Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanligir 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Baglar ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilar1 geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligsmalari kapsaminda okul personelimiz
icerisinden *’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust
Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi
tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimiine {ist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.04.2014 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnliimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) galismas1 gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 doénemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goris istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almis ve onaya sunulmustur.

C) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu (TABLO-1)

Is ve Islemler Asamalar Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yikiimliliikler
Uriin / Hizmetler

) Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi _
) Misyon ve llkeler
Temel Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal

amagclar
Tema, Amag ve Hedefler
Spesifik, somut ve Olciilebilir

hedefler
Amag ve hedeflere ulagsma Stratejiler, Faaliyetler ve Gitmek istedigimiz yere nasil
yontemleri Projeler ulagabiliriz?

13



Eylem Planlar

Maliyetlendirme

Raporlama

Karsilagtirma

[zleme

Geri besleme

Olgme ydntemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Ol¢iimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?

14
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz 17.08.1998 tarihinde hizmete agilmigtir. Dénemin Cumhurbaskani Siileyman
DEMIREL ile Basbakan Mesut YILMAZ tarafindan 1998-1999 egitim-6dretim yilinda térenle hizmete
aclimigtir.

Once, Dicle ilkc'jgretim Okulu olarak bildirilen okulumuzun adi, daha sonra Vali Nafiz Kayali
iIkégretim Okulu olarak degistirilmigtir. 17.08.1998 tarihinde de simdiki adi olan Mesut Yilmaz
iIkégretim Okulu olarak degistirilmigtir.

Okulumuz 2006-2007 ders yilinin sonuna kadar iki bina ile hizmet vermekteydi. Asiri derecede artan
ogrenci sayisi derslik sayisini yetersiz kilmakta iken ayrica Siileyman Demirel Lisesi ile de ayni
bahcgeyi paylasmaktaydik. Egitim-6gretimi son derece olumsuz etkileyen bu durum nihayet son

buldu. Okulumuzun hemen bitisiginde ingaati biten Sileyman Demirel Lisesi 2007-2008 ders
yilindan itibaren yeni binasina tagininca okulumuzun bina sayisi da li¢ce ¢ikmig oldu.

Okulumuz halen (g binasinda toplam 37 derslik, 2 bilgisayar laburatuvari, 1 ana sinifi ve 2
teknoloji-tasarim sinifi ile Diyarbakir'in basarili okullari arasinda yer alip, okul idaresi, 6gretmenleri
ve hizmetlilerinin (stin ¢calismalari ile hizmet vermeye devam etmektedir.
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.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yl"JKi'JMLI"JLi'JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y06netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanh@ {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanh@ {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Mesut Yilmaz ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.

Mesut Yilmaz ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Simnif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
OzIliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliik Caligma Kamplart
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasiir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE iLiSKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Mesut Yilmaz ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen simif ve
ogrenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her
hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz
ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz I ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
Ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslari diizenlenmektedir.
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2.4 Paydas Analizi

Mesut Yilmaz ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilime1
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce
Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su bagliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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MESUT YILMAZ iLKOKULU PAYDAS ANALIZi (TABLO-3)

; 5 A Onem derecesi
PAYDASIN | PAYDAS £4 g | E &
I it NEDEN PAYDAS 23 3 3 z X ==
DI TURU E I~ = = ﬁ % % é E
S =
HEHEHIEIE s¢
T > E | 53| © = = o
Milli Egitim MEB politika 1.1ret1r, genel l?utce
~ Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen R \ 1
Bakanlig1 L
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun tistii
Dis Paydas | konumunda olup, hesap R 1
Kaymakamlik . P
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagli okul ve
1l ve Tlge Milli kurumlar belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve R R 1
Miidirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
Ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler \/ v v v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v N R 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlart tamamlayic1 unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ v v N 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok}llunA egitim dgretim ortamlari
e I¢ Paydas ve imkanlarinin \ N S S 1
Birlikleri . .. L
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve : . . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ N S 1
Cevre diizenlemesi altyapry1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. Y N S 2
Tlge Toplum <
it | D Py | Sl e v z
Merkezi yu £ )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. \ 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. \ \ 2
Vakiflar Dis Pavda Okul dncesi ve yaygin egitim N 5
§ rayaas caligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ R \ 2
e N ¢ V :
Miidiirligii §taydas | calls yapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
it Midartagi | 2 P9 | yiricr N 2
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim
i Midirtigi | D P99 | oisikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 5
yapar.
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydasg, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
tirtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alis, zayif ve 6nemli
ise taleplerini onemse ve gozet, caligmalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir.
Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

2.5 Kurum I¢i Analiz
2.5.1 Orgiitsel Yap1

Mesut Yilmaz ilkokulu Teskilat Semasi

o) Midiir
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.ard1m01
Hizmetler
Sosyal Zimre Smif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Okulda Olusturulan Birimler (TABLO-7)

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi caliganlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi1 ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y&netimi
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davramslar Okul Y6netimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme islemlerinin
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi1 ve uygulanmasi
Paylagimci ve is birligine Okul Geligim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler
egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1 (TABLO-8)
Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-9)
2014 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 1 33,33
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim (TABLO-10)

Kisi Sayis1
31-40 2 50
41-50 1 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-11)

Kisi Sayisi %

11-15 y1l 2 50

16+ yil 1 50

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-12)

MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 3 2 1
SINIF OGRETMENI 37 37 0
YAB.DIL.(INGILIZCE) 3 3 0
ANASINIFI OGRETMENI 0 0 0
REHBER OGRETMEN 4 3 1
OZEL EGITIM 0 0 0




Personel Egitim Durumu (TABLO-13)

IDARECI 2

OGRETMEN 21 1 20

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-14)

IDARECI 2 1

OGRETMEN 2 3 6 15 10 5
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2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1 (TABLO-15)

1 Memur 1 0 ONLISANS | 33 0
2 Hizmetli 2 1 LISE 20 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0 0

Okulun Teknolojik Altyapis1 (TABLO-19)

BILGISAYAR 8

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Damismanhik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

z

5 =

= 7]

=
7 < 728
g £ £
53 @ <
7)) £ a
E |2 | &
V4 E= = = v

o 2] =
g 3 % z S =
£ = ~ @ - S S p
2 % = z 2
E ~ = z % s, © =
g = 5 < g G g % g

(=} = O < - —t St <
= = a 2 - 5 2 s ke ~
— > E ot > o @
° > 3% = g g 5] g g —
E o g = ) 5 v o ) =
= 5 =] S 50 50 = ) 50 3
ﬂv-: Qo = &) fe) fe > o) e >

4 3 1 1 1596 22 450 9 5 20
DiZUSTU BILGISAYAR 4
TEPEGOZ 1
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PROJEKSIYON 37
FOTOKOPI MAKINASI 3
VIDEO 0
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 2
KASET CALAR+CD CALAR 0

Okulun Fiziki Altyapis1 (TABLO-20)

FiziKi IMKANLAR

SIRA NO FiziKi iIMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odast 1 -
2 Miidiir Yardimcis1 Odast 2 -
3 Memur Odas1 1 -
4 Rehberlik Servisi 1 -
5 Hizmetli Odas1 1 -
6 Spor Odast 1

7 Derslikler 37 -
8 Bilgisayar Laboratuvari - -
9 Fen Bilgisi Laboratuvari - -
10 Cok Amacl Salon 1 -
11 Miizik Odas1 - 1
12 Resim Odast 1
13 Etiit Odas1 - 1
14 Veli Gortisme Odasi 1 -
15 Spor Salonu - 1
16 Konferans Salonu - 1
17 Arsiv 1 -
18 Depo 1 -
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2.5.5 istatistiki Veriler

Son 4 Yila Ait Ogrenci Sayilar1 (TABLO-22)

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T

I.SINIFLAR | 22 14 36 25 | 20| 45 23 22 45 24 | 26 50

2.SINIFLAR | 18 20 38 20 | 22| 42 21 23 44 24 | 26 50

3.SINIFLAR | 16 18 34 20 | 21| 41 22 23 45 23 23 46

4.SINIFLAR | 15 17 32 17 | 20 | 37 23 20 43 22 | 22 44

ANASINIFI [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-23)

SINIFLAR
1.SINIFLAR 36 38 43 50
2.SINIFLAR 37 39 44 48
3.SINIFLAR 36 37 41 44
4.SINIFLAR 40 42 44 44
ANASINIFI

OgEL

EGITIM
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-24)

20102011 20112012 20122013 2013-2014
SINIFLAR
1.SINIFLAR 19 35 30 30
2.SINIFLAR 33 25 30 32
3.SINIFLAR 19 40 28 32
4.SINIFLAR 27 28 38 35
ANASINIFI 18 25 17 15
OZEL 0 0 0 0
EGITIM
Devamsiz Ogrenci Sayilar1 (TABLO-25)
DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist Devamsizliktan Sinifta Kalan Ogrenci Sayist
2011-2012 |0 0
2012-2013 |0 0
2013-2014 |0 20
Okul Rehberlik Servisi Calismalar1 (TABLO-27)
OKUL REHBERLIK SERVIiSi CALISMALARI
2011-2012 2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI
K E K E K E
Saglik Sorunlari 1 1 0 1 0 1
Okulla Ilgili Sorunlar 3 2 3 5 5 3
Aile Ile Tlgili Sorunlar 1 1 1 1 1 1
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 0 0 0 0 0 0
Arkadaslik Sorunlari 7 9 5 5 4 7




Sosyo- Ekonomik Sorunlar 4 3 2 2 1 1
Toplam 16 16 11 14 11 12
Sportif Etkinlikler (TABLO-28)
SPORTIF ETKINLIKLER
Yillar Spor takimi sayisi Spor miisabakalarinda alinan dereceler
2011-2012 2
2012-2013 2
2013-2014 2
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-29)
SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip say1s1 Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlikler
KARDES OKUL DAYANISMASI-KITAP
2011-2012 12 OKUMA YARISMALARI
KARDES OKUL DAYANISMASI-KITAP
20122013 6 OKUMA YARISMALARI
20132014 6 KARDES OKUL DAYANISMASI-KITAP
OKUMA YARISMALARI
Okulun Etkinlikleri (TABLO-30)
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
Yillar Etkinlik Adx Katilhmer Sayisi
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2011-2012 | Okuma Bayramu, 150
Yilsonu Sergisi

2012-2013 | Okuma Bayram 180
Yilsonu Sergisi

2013-2014 250
Yilsonu Senlikleri

Okul Kiitiiphanesi (TABLO-31)

2011-2012 |0 0
2012-2013 |0 0
2013-2014 |0 0

Odiil Durumu (TABLO-32)

2011-2012 | 185 96 4
2012-2013 |0 0 0
2013-2014 |0 0 0

Yerlesim Alani ve Derslikler (TABLO-34)

Okulumuz 3297 o6grenci kapasiteli olmasma ragmen 5499 m2 lik bir bahce kullanim alani

mevcuttur. Bu durum o6zelikle Ogrencilerimizin yogunlugu nedeniyle bahge alan1 ¢ok kiigiik

kalmaktadir. 37 derslik ve 74 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.
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Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
5499 975 4524
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)

Kantin 25 20

Konferans Salonu 60 98
Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi Alan

Basketbol Alani 1 Standart

Futbol Sahasi 1 Standart

Voleybol Sahasi 0 0

2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansint etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmas1 kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele
alinmast amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151ginda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin  ihtiyag
duydugunda 1Ilge Milli Egitim Midiirliigi
yOneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmast

*Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitliphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Gilivenlik kameralariin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmast

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢cogunun
igsiz olmasi

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Smif mevcutlarinin kalabalik olusu

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmast
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*{kili ©6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve
Oglenci Ogretmenlerin birbirleriyle yeteli
koordinasyon saglayamamast

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Yonetici ve Rehber 6gretmen eksikligi

*QOkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

*Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
olmayisi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslart 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlagtirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Qkula toplu ulasimin kolay olmast

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmast
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*QOkulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Qkul ¢evresinin bos arazi olmasi

*QOkulun sehir merkezine uzaklig
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM



GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsiliklt etkilesime agik ve azami diizeyde katilmeciligin (paydaslar) saglandigir caligsmalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin c¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, Ogrencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O 0| | O] | ]| W| ]| =

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3.2. Temalar, Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine

katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donilisiimii saglayabilecek

nitelikte, ulagilmak istenen noktay: agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki

asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin

tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki

verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari

ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet

birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin

kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yOnetimin

sirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak {izere iki tema belirlemistir
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME




TEMA:Egitim — Ogretim

) 4 )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 30
arttirmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 } o PCRFORMANSHEDEFERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. | Basari Orani 50 60 65 70 75 80 90 97 %30
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve dgrencilerin . .
tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi ve | KUl idaresi ve 01/01/2015 500 700 800 900 1.000 3.900
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
1.1.2. Ogrenciler igin etkili ve verimli ggﬁéé?&r(es}’ 01/01/2015
ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik Servisi, 31/12/2019 100 150 200 250 300 1.000
hazirlanmas. .
Ogretmenler
1.1.3.11 duzﬁeymde kltap okuma Qlful Idaresi, 01/09/2016 5000 7000 3000 9000 10000 40000
yarigsmasi diizenlenmesi Ogretmenler 31/12/2019
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TEMA: Egitim — Ogretim

) 4 )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.

Odrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap
sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 5 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Bir ayda okunan kitap sayisi 1 1 1 2 2 3 3 4 %300

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

i.lllll;ll:;ﬂahk bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi ve 01/01/2015 . . . . . .

a Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve smif kitapliklarinin Okul idaresi, 01/01/2015
zenginlestirilmesi. ogretmenler, 31/12/2019 750 1.000 1.250 1.500 1.750 6.250

Okul Aile Birligi

2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri Okul idaresi, 01/01/2015
dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin ogretmenler, 31/12/2019 200 300 400 500 600 2.000
kazandirilmasi. Okul Aile Birligi
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TEMA: Egitim — Ogretim

N ( )

Stratejik Amacg 3. Siirekli devamsizlik oraninin disiirilmesi Stratejik Hedef 3.1.

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

(4 yillik) % 0,12 olan siirekli devamsizlik oranini

%0.001e diisirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Siirekli devamsizlik orani %8 %3 %2 %0.12 %0.1 %0.08 %0.05 %0.01 %0.001
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi,
. Rehberlik 01/09/2016
Ikna ekibinin kurulmasi Servisi, 31/12/2019 ’ - )
Ogretmenler
Okul idaresi,
Rehberlik 01/09/2016
Ev ziyaretleri Servisi, 31/12/2019 500 500 500 500 500 2500
Ogretmenler
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

N\ A
Stratejik Hedef 4.1. Saghkh kullanilamayan 6 WC yi kullanilir hale

getirmek.

Stratejik Amag 4. Lavabolarin tadilatinin yapilmasi

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) .. PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |4.1.1. | Lavabolarin onarimi - - 1 3 4 5 5 5 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPUTET
SldlE e e e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi, 15/06/2015

Onarim Okul Aile Birligi 311212015 70000 90000 130000 0 0 290000
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

~\

Stratejik Hedef 5.1. Okulun biitiin béliimlerini okul paydaslarinca

Stratejik Amag 5. Dersliklerin ve okulun i¢ cephe boya badana islerinin
belirlenen renklerle boyamak.

yapilmasi

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4 .. . ..
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 4.2.1. Dersliklerin boya ve badanasi - - - 9 8 - 9 8 17
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Boya badana Olgl 1;11111(1 agiﬁ’igi ;iﬁgggi; 20000 25000 30000 35000 110000
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 6. Cok amach salon yapilmasi

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 6.1. Okulda toplanti ve temsillerde kullanilabilecek bir
alan yaratma.

SAM 5 . A ..
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari YIl Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |5.1.1. | Cok Amaglh Salon - - - 1 1 1 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi, 15/06/2015

Cok amacli salon yapimi Okul Aile Birligi 31/12/2019 15000 0 0 0 0 20000
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5.BOLUM iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasimnin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek icin yiiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik dénemler itibariyle raporlar
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge
Milli Egitim Mudirliigi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢liimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen
amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce
Milli Egitim Miidiirliiglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yil sonunda yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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MESUT YILMAZ ILKOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin | Faaliyetten | Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baslama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
stiresi
)
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) iptal
Edildi
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MESUT YILMAZ ILKOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayisti:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete katilan yardimci
say1st:

personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

.....J2015

Okul Miidiiri
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OKUL GELISIiM PLANI

Sira | Stratejik Hedef Cahismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amac No No Adi Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
. /2015
Okul Miidiirti
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11. Eylem Planlari

MESUT YILMAZ iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019
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